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OVER KOERS VO SCHOOLPROFIELEN
Dit is het schoolprofiel van Wolfert RISS. Deze pdf-versie van het schoolprofiel bestaat uit de antwoorden op vragen die de school
heeft ingevuld om haar onderwijs- en ondersteuningsaanbod te beschrijven en vergelijkbaar te maken met andere scholen in de

regio.

Met dit schoolprofiel kunt u als ouder, school of andere betrokkene nagaan welk onderwijs- en ondersteuningsaanbod deze

schoollocatie heeft. Voor meer informatie kunt u ook de website van deze school bekijken. Hierop is onder meer de schoolgids met
informatie voor ouders te vinden. Ga vooral ook eens kijken op de open dag om de sfeer te proeven en al uw vragen direct te stellen,
of maak een afspraak voor een gesprek op de school.

Als u uw kind/leerling bij deze schoollocatie wilt aanmelden, neemt u contact op met de contactpersoon voor toelating. De
schoollocatie onderzoekt vervolgens de plaatsingsmogelijkheden. Per leerling wordt daarover door de schooldirectie een zorgvuldig

afgewogen besluit genomen.

DISCLAIMER

Dit Schoolprofiel is met zorg en aandacht opgesteld door de schooldirectie van deze schoollocatie. De schoollocatie biedt leerlingen
met een extra ondersteuningsbehoefte een zo passend mogelijke plek in het onderwijs, doch kan niet garanderen dat deze plek op

de eigen schoollocatie zal zijn.

Dit schoolprofiel is voor het laatst bijgesteld op: 08-11-2024



Vraag 1: Hoe is de schoollocatie bereikbaar met openbaar vervoer?

Vraag 2: Hoeveel leerlingen volgen onderwijs op deze schoollocatie?

Vraag 3: Welke denominatie heeft deze schoollocatie?

Openbaar

Algemeen bijzonder

Interconfessioneel

Katholiek

(Protestants) Christelijk

Gereformeerd

Islamitisch

Evangelisch

Vraag 5a: Welk onderwijstype biedt deze schoollocatie?

Alle leerjaren Alleen onderbouw Alleen bovenbouw

vmbo-t / mavo

Havo

Atheneum

Gymnasium

Vraag 6: Heeft deze schoollocatie een ISK afdeling?

Ja

Nee

Vraag 14: Wat is het motto van de schoollocatie?

1:Algemeen
1.1:Algemene informatie

1.2:Onderwijsaanbod

1.3:Typering van de school

10 minute walk from Rotterdam Centraal. 

Bus 40 (Delft Station) 

405

Educating for self-awareness, curiosity, integrity in a changing world. 



Vraag 15: Waar staat deze schoollocatie voor?

Vraag 17: Wat is de visie op ondersteuning van leerlingen en hoe ziet dit er in de praktijk uit?

Vraag 18: Wat maakt deze schoollocatie bijzonder?

IB Diploma Programme

School Based Curriculum

IB Careers Programme

Vraag 19: Heeft de schoollocatie een extra profiel/specialisatie?

Ja

Wij bieden onderstaande type bijzonder onderwijsaanbod

Ja, we hebben een gespecialiseerde opleiding/aanbod

Ja, we bieden structureel vakken met examenmogelijkheid

Nee

1.4:Bijzonder onderwijsaanbod

Riss is a semi-private international secondary school offering internationally recognized curricula through the medium 

of English. RISS serves all international students, including students who have lived abroad or families intending to 

move abroad

The RISS Learning Diversity Programme expands the school’s ability to meet individual educational needs, promoting 

inclusivity within our resources. It integrates academic tutoring, study and organizational skills, and socio-emotional 

support to address the unique needs of each student. We believe inclusion benefits all students and enhances 

educational outcomes. Short-term goals include test prep and homework support, while long-term goals focus on 

developing life skills such as independence, focus, self-advocacy, and self-esteem, ensuring students grow 

academically and personally.



Ja, we bieden structureel vakken met examenmogelijkheid, namelijk:

Arabisch

Chinees

Spaans: IGCSE / IB

Turks

Filosofie

Maatschappijwetenschappen

Bedrijfseconomie

Ontwerpen en onderzoeken

Informatica

Informatietechnologie voor vmbo-tl (ITTL)

Wiskunde D

Lichamelijke opvoeding

Bewegen, Sport en Maatschappij

Dans

Drama: IGCSE / IB

Muziek: IGCSE / IB

Tekenen

Handvaardigheid

Beeldende vormgeving/vakken: IGCSE / IB

Textiele vormgeving

Vraag 20: Ruimte voor toelichting over het bijzondere onderwijsaanbod op deze locatie

As an international school, we offer a wide range of courses and programs that reflect the global nature of our 

institution. For example, we provide modern language options such as Chinese, German, French, Spanish, and Heritage 

Language teaching. 



Basis = elke school heeft heldere toelatingscriteria

Vraag 22a: Zijn er andere criteria/voorwaarden om toegelaten te worden op deze school?

Nee

Ja, namelijk:

Auditie voor dans/muziek (in verband met de DAMU regeling)

Voldoen aan sportnorm NOC*NSF

Onderschrijven van de identiteit (geloofsovertuiging) van de school: The school is an international school, which

requries parents to fully comply with goverment mandatory regulations.

Onderschrijven van het onderwijsconcept op de school: The school is an international school, which requries

parents to fully comply with goverment mandatory regulations.

Leerlingen tekenen een overeenkomst met de school waarin wederzijdse verwachtingen en/of verplichtingen staan

vermeld:

Ouders tekenen een overeenkomst met de school waarin wederzijdse verwachtingen en/of verplichtingen staan

vermeld: The school is an international school, which requries parents to fully comply with goverment mandatory

regulations.

Vraag 23: Maken onderstaande activiteiten onderdeel uit van de procedure om leerlingen zorgvuldig te
plaatsen en/of een doorgaande lijn in onderwijs en ondersteuning te bieden? (indien aan de orde: na
toestemming ouders)

Ja, altijd Alleen als nodig Nee, nooit

Een intakegesprek met de leerling

Een intakegesprek met de ouders

Een overdrachtsgesprek met de school van
herkomst

Aanvullende testen en/of onderzoeken

Een observatie (bijvoorbeeld tijdens een
meeloopdag)

Een observatie op de school van herkomst

Een auditie (voor een dans/muziek/theaterklas)

Het maken van een opdracht

Het laten zien van een portfolio

2:Toelating
2.1:Toelatingscriteria

2.2:Toelatingsprocedure



Op de Schoolprofielen-website staat bij alle scholen onderstaande beschrijving vermeld.

Op de Schoolprofielen-website staat bij alle VO scholen onderstaande beschrijving vermeld.

Vraag 25a: Als er meer leerlingen zich aanmelden dan deze locatie kan plaatsen, worden dan
voorrangsregels gebruikt?

Ja wij hebben één voorrangsregel

Ja, wij hebben twee voorrangsregels

Ja, wij hebben drie voorrangsregels

Nee, onze schoollocatie hanteert geen voorrangsregels

Vraag 26: Welke toelatingsprocedure geldt voor leerlingen die tussentijds instromen op deze schoollocatie
(dus niet vanuit het basisonderwijs)?

Vraag 27: Ruimte voor (aanvullende) informatie over de toelating

De scholen van samenwerkingsverband Koers VO hebben afspraken gemaakt over de overstap van de basisschool, sbo 

en so naar het vo of vso. Deze afspraken staan in De OverstapRoute.

Deze school volgt de afspraken van De Overstaproute en loot bij overaanmelding.

We need to follow the admission critieria for all Dutch International Secondary Schools  (DISS). This is regulatory 

expectation coming from central goverment. 

We have an Admission Policy (please visit "key documents" in our Website and click Admission Policy). This document is 

updated each year.

https://www.koersvo.nl/voor-ouders/de-overstaproute/


Basis = elke school volgt de ontwikkeling van elke leerling

Vraag 28: Hoe volgt de schoollocatie het leren en ontwikkelen van de leerling?

Vraag 29: Hoe brengt de school van elke leerling de startsituatie in beeld?

Altijd Alleen als nodig Nooit

In beeld brengen taalvaardigheden door afnemen
methode onafhankelijke toetsen

In beeld brengen rekenvaardigheden door afnemen
methode onafhankelijke toetsen

Screenen op dyslexie

Screenen op dyscalculie

Screenen op faalangst

Screenen op (hoog)begaafdheid

In beeld brengen van het welbevinden

In beeld brengen sociale vaardigheden

In beeld brengen van vaardigheden op gebied van
leren leren

Op de Schoolprofielen-website staat bij alle scholen onderstaande tekst vermeld.

3:Leerling in beeld
3.1:Ontwikkeling van de leerling

Tutors continuously monitor the academic and social-emotional well-being of their students. This is an ongoing 

process.

Regular meetings are held between Tutors and Heads of Sections to track progress and provide support when 

necessary. This is also an ongoing practice.

Mid-term progress report discussions and meetings take place.

End-of-term progress and report discussions occur.

The school consistently updates its approaches year by year in alignment with educational research and dynamism.

Op elke school overleggen docenten over de ontwikkeling van leerlingen in o.a. leerling- en/of rapportbesprekingen. 

Waar nodig is vervolgens overleg met deskundigen in en om de school. Ontwikkeling en vorderingen worden 

vastgelegd in het leerlingvolgsysteem.



Vraag 30: Hoe volgt de school de ontwikkeling van elke leerling?

Altijd Alleen als nodig Nooit

Inzet methode onafhankelijke toetsen om de
ontwikkeling van de leerling te volgen

Observeren van sociale vaardigheden in de
(mentor)klas

Regelmatig individuele gesprekken met de leerling
gericht op prestaties, welbevinden en/of gedrag

De mentor (of coach) brengt vóór de kerst de
onderwijsbehoeften van zijn leerlingen in beeld

De mentor (of coach) overlegt met ouders en
leerling over de ontwikkeling van de leerling op
school en thuis

De mentor (of coach) bespreekt zijn leerlingen met
de mentor (of coach) van het volgende schooljaar

Gebruik van portfolio voor:

Vraag 31: Ruimte voor aanvullende informatie over het volgen van de ontwikkeling van de leerling

All of our students sit Midyis, ALIS and Yellis that allows us to have a baseline data service to support students 

achievement with predicted performance. 



Basis = elke school zorgt voor veiligheid en welbevinden van elke leerling

Vraag 32: Wat is meestal het aantal leerlingen per klas/groep?

1e leerjaar 2e leerjaar 3e leerjaar en hoger

vmbo-t / mavo 24 24 24

Havo 24 24 24

Atheneum 24 24 24

Gymnasium 24 24 24

Vraag 33: Met hoeveel verschillende docenten (inclusief assistenten) krijgt een leerling meestal te maken in
een schoolweek?

1e leerjaar 2e leerjaar 3e leerjaar en hoger

vmbo-t / mavo 14 12 8

Havo 14 12 8

Atheneum 14 12 8

Gymnasium 14 12 8

Vraag 34: Ruimte voor aanvullende informatie over het aantal leerlingen of docenten

Basis = elke school werkt aan sociale vaardigheden en omgaan met elkaar

4:Pedagogisch klimaat, veiligheid en welbevinden
4.1:Aantal leerlingen en docenten per klas/groep

4.2:Werken aan sociale vaardigheden, veiligheid en welbevinden

Our school distinguishes itself from local schools due to its smaller student-to-teacher ratio. Our special offering to 

parents is rooted in our capacity to provide smaller class sizes, resulting in a more personalized education. However, 

it's important to note that this does not equate to private tutoring.



Vraag 35: Hoe werkt de schoollocatie aan sociale vaardigheden, veiligheid en welbevinden van de
leerlingen?

Basis = elke leerling heeft een mentor

Op de Schoolprofielen-website staat bij alle scholen onderstaande tekst vermeld.

Vraag 36: Beschrijf hoe de mentor of coach op deze locatie de leerlingen begeleidt

Vraag 37: Welke ondersteuningsmogelijkheden op het gebied van welbevinden en sociale vaardigheden
heeft deze schoollocatie?

Ja, voor alle of groepen
leerlingen

Ja, alleen als nodig Nee, niet in huis

In mentorlessen werken aan sociale vaardigheden
en omgaan met elkaar

Apart vak sociale vaardigheden voor leerlingen op
het rooster

Alle docenten werken aan sociale vaardigheden
volgens afgesproken methode/aanpak

Sociale vaardigheidstraining

Faalangstreductietraining

Examenvreesreductietraining

Weerbaarheidstraining

Agressieregulatie training

Coaching bij persoonlijke ontwikkeling

At RISS, we focus on creating a safe and welcoming environment, guided by our core values: respect, relationships, 

responsibility, and courage. New students begin their journey a day early, meeting teachers and peers while 

familiarizing themselves with the school. Each student is placed in small tutor groups where dedicated tutors focus on 

relationship-building and wellbeing. We value student voice, electing a leadership team each year to participate in 

school decisions. Our anti-bullying protocol and restorative practices foster a supportive community aiming to rebuild 

relationships when needed. Find more under "Key Documents" on our website.

Elke school zorgt voor een mentor of coach voor elke leerling. De mentor geeft meestal een eigen vak én een 

mentorles aan zijn mentorklas. In de brugklas is in de mentorles meestal aandacht voor omgaan met elkaar en met 

jezelf en studievaardigheden. De mentor of coach is de persoon bij wie leerlingen en hun ouders als eerste terecht 

kunnen met vragen. 

Tutors at our school play a pivotal role in nurturing students' academic and personal growth. Serving as the primary 

point of contact for parents, they have diverse responsibilities. Tutors instil our school's values, encourage student 

involvement through the Student Charter, and cultivate positive class environments. They oversee locker 

maintenance, deliver pastoral programs, and promote lifelong learning skills. Tutors foster community spirit, 

collaborate with peers, and monitor student well-being while offering individual support. They maintain records, 

manage attendance, and communicate effectively with parents. Tutors organize educational experiences, participate 

in end-of-year trips, and refer students to Learning Diversity when needed.



Vraag 38: Ruimte voor aanvullende informatie over ondersteuningsmogelijkheden op het gebied van
welbevinden en sociale vaardigheden

Basis = elke school betrekt leerlingen bij elkaar en bij de school

Vraag 39: Hoe zorgt de school dat de overstap voor nieuwe leerlingen zo prettig mogelijk verloopt?

Kennismakingsgesprek voor leerling en ouders met de nieuwe mentor voor de zomervakantie

Eerste kennismaking voor de leerling met de nieuwe mentor én nieuwe klas voor de zomervakantie

Proeflessen voor de zomervakantie

Introductiedagen op school aan het begin van het schooljaar voor eerstejaars leerlingen

Schoolkamp aan het begin van het schooljaar voor eerstejaars leerlingen

Speciaal project in de eerste weken om groepsvorming te bevorderen

Inzet leerlingmentoren of ‘peer-leaders’ uit hogere leerjaren om de eerstejaars te begeleiden

Een aparte training voor leerlingen die moeite hebben met deze overstap (die een sociale drempel ervaren)

Brugklassen krijgen les in eigen gebouw of in beperkt deel van het schoolgebouw

In de brugklas (bijna) dagelijks meerdere uren per dag les van een vaste groepsdocent/mentor

Indien mogelijk plaatsen bij bekenden in de klas (vriend/klasgenoot uit groep 8/zelfde omgeving)

Vraag 40: Welke activiteiten heeft deze schoollocatie om leerlingen actief bij elkaar en de school te
betrekken?

Leerlingmentoren

Leerlingbemiddelaars / peer-mediators

Buddy’s

Ouderejaars leerlingen begeleiden brugklassers bij introductiedagen

Ouderejaars leerlingen houden toezicht in pauzes

Ouderejaars leerlingen geven huiswerkbegeleiding aan jongerejaars leerlingen

Leerlingen organiseren activiteiten voor andere leerlingen en/of goede doelen

Leerlingen nemen deel aan de leerlingenraad

Leerlingen worden betrokken bij keuze lesmateriaal

Leerlingen worden betrokken bij inrichting schoolgebouw

Leerlingen verrichten activiteiten in de school in het kader van ‘corvee’

Leerlingen lopen intern stage in het kader van hun opleiding

Leerlingen beoordelen docenten

Leerlingen nemen deel in sollicitatiecommissie

4.3:Betrekken van leerlingen

At RISS, we take a holistic approach to student wellbeing through our counseling department. We offer one-on-one 

support as well as group sessions, aimed at nurturing our students' well being and strengthening their social skills. 

Additionally, we provide  workshops for parents, students, and teachers, covering essential topics such as sex and 

relationship education and social media awareness. 



Vraag 41: Hoe is de tevredenheid van de leerlingen over de schoollocatie?

Vraag 42: Wat is de gemiddelde score op de vraag: “Ik voel me veilig op school”

Vraag 43: Ruimte voor (aanvullende) informatie over betrekken van leerlingen bij elkaar en bij de school of
de leerlingtevredenheid

N/A

N/A

RISS utilises various international surveys, including the Kirkland Rowell Survey and the CIS Community Survey. These 

surveys are both quantitative and qualitative, offering a comprehensive overview of our school performance. Unlike 

local school satisfaction surveys that yield a single outcome and centred around students' views, these data-gathering 

tools provide a more comprehensive outlook including parents and teachers. The insights from these surveys inform 

our Annual Plans.



Basis = elke school betrekt ouders bij de schoolloopbaan van hun kind en bij de school

Op de Schoolprofielen-website staat bij alle scholen onderstaande tekst vermeld.

Vraag 44: Hoe kijkt de schoollocatie naar samenwerken met ouders en het vormgeven van de ‘gouden
driehoek’ school-ouders-leerling?

Vraag 45: Hoe betrekt de schoollocatie ouders bij de schoolloopbaan van hun kind en de school?

Kennismakingsgesprek voor ouders en hun kind met de mentor op school aan het begin van het schooljaar

Ouders tekenen een overeenkomst met de school waarin wederzijdse verwachtingen en/of verplichtingen staan

opgeschreven.

Afleggen van (preventief) huisbezoek als leerling net op school is

School maakt afspraken met ouders over op welke manier er contact is (bijvoorbeeld mail, app, telefonisch, etc.)

Regelmatig contact met ouder en hun kind over de ontwikkeling van de leerling op school en thuis

De school werkt met school-ouder-contactpersonen of medewerkers ouderbetrokkenheid

Ouders krijgen inzage in het huiswerk en de actuele resultaten van hun kind

Meteen contact bij afwezigheid van hun kind (dezelfde dag)

Persoonlijk afhalen van de rapporten door ouders en hun kind op school

Organiseren (10-minuten) gespreken met docenten naar aanleiding van het rapport

Organisatie van informatieve (thema)bijeenkomsten op school

Nieuwsbrief om ouders op de hoogte te stellen van ontwikkelingen in en rond de school

Organiseren ouderbijeenkomsten (zoals ouderkring/ouderraad) om mee te denken over ontwikkelingen van de school

Organiseren inloopochtenden

Inzetten hulpouders

Vraag 46: Hoe is de tevredenheid van ouders over de schoollocatie?

5:Betrekken van ouders
5.1:Betrokkenheid ouders

Elke school heeft contacten met ouders. Als er sprake is van extra ondersteuning wordt er altijd met ouders en leerling 

samen een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. Ouders hebben instemmingsrecht op het handelingsdeel 

van het OPP. Samen wordt minimaal 1x per jaar bekeken hoe de leerling zich ontwikkelt en wordt het plan aangepast. 

RISS embodies a diverse, child-centered, inquiry-based educational community, with parents actively involved 

through the Parent Teacher Association (PTA). The PTA's mission is to foster collaboration among parents, students, 

and staff through events like the wine and cheese reception and International Food Fair. All parents are welcome at 

PTA meetings, and student council members often collaborate on projects. The school provides an annual budget to 

support PTA initiatives. For updates, visit the school's website and newsletter. We invite all parents to participate in 

the PTA and help shape our inclusive RISS community. PTA Bylaws are available on the school's website for reference, 

and we look forward to your involvement in enriching our vibrant educational environment.

N/A



Vraag 47: Ruimte voor (aanvullende) informatie over het ouderbeleid van de school en/of de
oudertevredenheid

RISS utilizes various international surveys, including the Kirkland Rowell Survey and the CIS Community Survey. These 

surveys are both quantitative and qualitative, offering a comprehensive view of satisfaction. Unlike local school 

satisfaction surveys that yield a single outcome, these data-gathering tools provide a more comprehensive outlook. 

The insights from these surveys inform our Annual Plans, which receive full approval from RISS PLT (Principal 

Leadership Team) and the Participation Council.



Vraag 48: Hoe gaat de schoollocatie om met verschillen in leren en leerstijlen?

Vraag 49: Welke ondersteuningsmogelijkheden heeft de schoollocatie voor leerlingen die extra aandacht
voor taal nodig hebben?

Leerlingen worden ingedeeld in taalniveaugroepen en krijgen de Nederlandse taallessen op hun eigen niveau

Op basis van screenen/toetsen krijgen leerlingen die het nodig hebben gerichte ondersteuning binnen de lessen

Nederlands

Extra les taal(vaardigheid)

Remedial teaching taal (individueel of klein groepje)

Ondersteuning bij Nederlands als tweede taal (NT2)

Alle docenten geven taalgericht (vak)onderwijs

Leerlingen kunnen kiezen voor hulples taal in het rooster

Anders, namelijk: We offer English as an Additional Language (EAL) courses to help students improve their language skills.

Deze locatie heeft geen mogelijkheden voor extra taalondersteuning

Vraag 51: Welke ondersteuningsmogelijkheden heeft de schoollocatie voor leerlingen met dyslexie?

Vraag 52: Welke ondersteuningsmogelijkheden heeft de schoollocatie voor leerlingen die extra aandacht
voor rekenen nodig hebben?

Leerlingen worden ingedeeld in rekenniveaugroepen en krijgen rekenen/wiskunde op hun eigen niveau

Op basis van screenen/toetsen krijgen leerlingen die het nodig hebben gerichte ondersteuning binnen de lessen

wiskunde/rekenen

Extra rekenles

Remedial teaching rekenen (individueel of klein groepje)

Dyscalculiebegeleiding

Leerlingen kunnen kiezen voor hulples rekenen in het rooster

Anders, namelijk …

Deze locatie heeft geen mogelijkheden voor extra rekenondersteuning

6:Ondersteuning
6.1:Omgaan met verschillen in leren

Our pedagogical approach at RISS aligns with international education standards, emphasizing inquiry and concept-

based methods. Placing students at the forefront of our educational strategies, we prioritize creating diverse 

opportunities for individualized learning and growth, a concept known as Differentiation. We believe in allowing 

students to progress at their own pace and comprehension level.

To further support our commitment to inclusive education, we have established a Learning Diversity department. We 

are dedicated to providing a well-rounded and inclusive educational experience that caters to the diverse needs of our 

students, ensuring they have the opportunity to thrive in a dynamic and supportive learning environment.

We have our Learning Diversity department that works across the school with students and teachers to support 

students that need special attention and approaches including dyslexia.



Vraag 54: Biedt de schoollocatie ondersteuning/aanpassingen gericht op (hoog)begaafde leerlingen?

Nee

Ja, namelijk:

Een peergroep voor contactmomenten met andere begaafde leerlingen

Aanwezigheid van een begaafdheidsspecialist in de school

Inzet gespecialiseerde coach/begeleider voor persoonlijke ontwikkeling

Extra ondersteuning bij plannen, organiseren en leren leren

Extra uitdaging binnen vakken

Extra uitdagingen op vakoverstijgende vaardigheden

Extra vakken mogelijk

Deel van de leerstof op hoger niveau

Versneld doorlopen van de opleiding

Mogelijkheid om een programma te volgen op een Universiteit of Hogeschool

Incidenteel maatwerk door bieden alternatief programma binnen/buiten de school

Psycho-educatie

Anders, namelijk ...

Vraag 56: Welke ondersteuning biedt deze schoollocatie als het gaat om leren leren en
huiswerkbegeleiding?

De school is (t)huiswerkvrij

Huiswerk wordt zoveel mogelijk op school gemaakt (huiswerk-arm)

In de brugklassen is er aandacht voor leren leren en maken van huiswerk

Leerlingen leren hoe een (papieren) agenda te gebruiken om te leren plannen

Leerlingen kunnen zelf een keuzeles plannen in het rooster voor een vak waar zij moeite mee hebben

De school organiseert huiswerkklassen na schooltijd waar leerlingen hun huiswerk kunnen maken onder begeleiding van

een docent

Binnen de school is een huiswerkinstituut waar leerlingen betaald gebruik van kunnen maken

De school kan voor enkele leerlingen studiebegeleiding organiseren

Anders, namelijk: The school has implemented Homework Guidelines. This document can be found under Key Documents

on the RISS website.

Vraag 59: Wat kunnen leerlingen van de docenten op deze schoollocatie verwachten?

6.2:Ondersteuning in de school

Our teachers are committed to a student-centered approach, focused on fostering each student's growth and success. 

Through close collaboration and a strong partnership with students, our educators work hand-in-hand to achieve the 

shared vision, mission, and core values that define RISS. This approach ensures that every student is supported on 

their journey towards academic and personal success.



Vraag 60: Welke aanpassingen bieden docenten in hun aanpak om tegemoet te komen aan extra
onderwijsbehoeften van (groepen) leerlingen?

Ja, voor alle of groepen
leerlingen

Ja, alleen voor
individuele leerlingen

Nee, niet in huis

Werken volgens een vast lesmodel

Extra verduidelijking van lesopbouw en regels in de
les (waar mogelijk visueel maken)

Extra verduidelijking van taken in de les (werken
met stappenplannen)

Werken met studieplanners

Extra verduidelijking van grenzen aan gedrag (waar
mogelijk visueel maken)

Extra aandacht voor aanmoediging en feedback in
de les

Uitbreiding instructietijd

Leerstof aanbieden in kleinere delen

Vak(ken) op hoger niveau

Versneld doorlopen van vak(ken)

Elke dag starten met de mentor

Structureel werken volgens een
programma/methode gericht op gedrag

Situaties nabespreken

Vraag 62: Welke specialistische ondersteuningsmogelijkheden heeft deze schoollocatie?

Psycho-educatie

Dramatherapie

Muziektherapie

Motorische remedial teaching

Bewegingstherapie

Ergotherapie

Logopedie

Verpleegkundige zorg

Vraag 63: Heeft deze schoollocatie ervaring met ondersteuning bieden aan leerlingen met een auditieve
beperking en/of taalontwikkelingsstoornis?

Ja

Nee



Vraag 64: Heeft deze schoollocatie ervaring met ondersteuning bieden aan leerlingen met een visuele
beperking?

Ja

Nee

Vraag 65: Op elke school zitten leerlingen die vanwege hun (psychische) kwetsbaarheid (tijdelijk)
ondersteuning nodig hebben. Op welke manier ondersteunt de schoollocatie deze leerlingen?

Op de Schoolprofielen-website staat bij alle scholen onderstaande tekst vermeld.

Vraag 66: Heeft de schoollocatie een structurele samenwerkingsrelatie met een andere VO of VSO locatie?

Ja

Nee

Vraag 67: Heeft de schoollocatie een structurele samenwerkingsrelatie met een zorgpartner/instelling?

Ja

Nee

At RISS, we provide small tutor groups led by dedicated tutors who know their students well. Our comprehensive tutor 

curriculum emphasizes not only academic growth but also the wellbeing and mental health of our students. For those 

requiring additional support, our Counseling and Learning Diversity departments are there to offer tailored assistance. 

Individualized support plans can be created to ensure teachers provide predictable environments that cater to each 

student's unique needs. For students requiring more intensive care, we work closely with external agencies to offer 

specialized support.

Deze schoollocatie is samen met ruim 110 andere schoollocaties aangesloten bij Samenwerkingsverband Koers VO. Het 

doel van deze samenwerking is om er met elkaar voor te zorgen dat er voor élke leerling een passende onderwijsplek is.

N.B. De locaties van Auris en Visio zijn niet aangesloten bij Koers VO maar landelijk georganiseerd.

Wolfert Lansing and TTO facilities

RISS maintains strong working relationships with English-speaking (mental) health professionals. Students who 

require more extensive individual support—whether for academic needs or mental wellbeing—have access to 

these specialists to ensure they receive the care they need.



Vraag 69: Over welke deskundigen beschikt de schoollocatie?

Deskundige op het gebied van lichamelijke beperkingen en ziektes (beschikbaar via expertisepool Koers VO)

Begeleider passend onderwijs

Counselor/vertrouwenspersoon

Gedragsdeskundige (psycholoog/(ortho)pedagoog)

Schoolmaatschappelijk werker

Schoolarts (CJG)

Schoolverpleegkundige (CJG)

Schoolloopbaancoach

Jongerenwerker

(wijk)agent

Leerplichtambtenaar

Arbeidsdeskundige (UWV)

Revalidatie arts

Psychiater

Zorgmedewerker/zorgassistent

Vraag 71: Welke aanpassingen in de (school)organisatie zijn aanwezig om tegemoet te komen aan extra
onderwijsbehoeften van (groepen) leerlingen?

Ja, voor alle of groepen leerlingen Nee, niet in huis

Docententeam van 8 of minder docenten per klas

(bijna) dagelijks meerdere uren per dag les van een
vaste groepsdocent/mentor

Inzet assistenten ("meer handen in de klas")

Weinig wisseling lokalen

Werken met blokuren (80-100 min)

‘Denkvakken’ in de ochtend, ‘doevakken’ in de
middag

Schoolregels hangen zichtbaar in elk lokaal

Vraag 72: Ruimte voor aanvullende informatie over de aanpassingen in de (school)organisatie

6.3:Aanpassingen

To support our diverse student body, we have a comprehensive Learning Diversity and Counseling department that 

provides tailored adjustments whenever needed. 



Vraag 74: Welke fysieke aanpassingen en welke ondersteuningsmiddelen heeft deze schoollocatie
beschikbaar om tegemoet te komen aan extra onderwijsbehoeften van (groepen) leerlingen?

Ja Nee

Rolstoeltoegankelijk

Theorie- en praktijklokalen aangepast voor gebruik
door leerlingen in een rolstoel

Lift

Invalidentoilet

Brede deuren

Tilvoorzieningen

Extra schoonmaak ivm allergieën

Rustruimte (aparte ruimte in de school waar de
leerling indien nodig fysiek kan rusten)

Ja, voor alle of groepen leerlingen Nee, niet in huis

Prikkelarme inrichting lokalen

Prikkelarme verlichting (speciaal aangeschafte
lampen die effect hebben op het leren in de klas)

Aanpassingen in de akoestiek

Ja, voor alle of groepen
leerlingen

Ja, voor individuele
leerlingen

Nee, niet in huis

Visuele ondersteuning (pictogrammen)

Prikkelarme werkplekken binnen de lesruimte (= bv.
tafel met schot)

Stilte (werk)plek waar de leerling heen kan om
rustig te werken

Time-out ruimte met begeleider, waar de leerling
heen kan om tot rust te komen

Vaste persoon waar de leerling naar toe kan tijdens
vrije momenten

Vraag 75: Ruimte voor aanvullende informatie over de voorzieningen in de school

We have a dedicated office for our Learning Diversity and Counselling teams.


